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Mitarbeitergespräch Einsatzländer

SAM-Ablage: Personal/Dokumente/Formulare/Mitarbeitergespräch

	Name Mitarbeiter/in
	

	Bezeichnung der Funktion


	In dieser Funktion seit: 

	Name des Teamleiters


	Ist Vorgesetzter seit: 

	Einheimischer Vorgesetzter

(sofern vorhanden)
	Ist einheimischer Vorgesetzter seit: 

	Datum des Gesprächs: 

	


1. Aufgaben (( siehe Jobdescription)

1.1 Ist die Jobdescription noch aktuell? Letzte Anpassung am:___________. Ist der Aufgabenbereich klar oder gibt es Unsicherheiten bezüglich Kompetenzen, etc.? Sind im laufenden Beurteilungsjahr neue Aufgaben dazugekommen? Welche? Entspricht die jetzige Stellenbeschreibung meinen Fähigkeiten? (siehe auch Pkt. 6)
1.2 Welche Aufgaben und Verantwortungen haben mir im letzten Jahr am meisten Freude gemacht? 
1.3 Welche Aufgaben und Verantwortungen haben mir weniger Freude gemacht? 

2. Arbeitssituation
X Selbstbeurteilung
V Beurteilung durch Vorgesetzte/n

1 zu verbessern / zu entwickeln 

2 Erwartungen entsprechend erfüllt / OK; 



3 Erwartungen übertroffen / sehr gut; 
4 Besondere Stärken / Aussergewöhnliches!! 
 
?=kann nicht beurteilt werden / Keine Gelegenheit dazu; 

	


	?
	1
	2
	3
	4
	Beispiele, Ergänzungen, Begründung

	Sprache und Kultur
	
	
	
	
	
	1 Nicht in jeder Aufgabe ist die Kenntnis einer einheimischen Sprache erforderlich. Eventuell diesen Punkt auslassen!

	Ich beherrsche die Teamsprache (Hörverständnis und mündlicher Ausdruck)
	
	
	
	
	
	

	Ich beherrsche die für meine Aufgabe erforderliche1 einheimische Sprache (Hörverständnis und mündl. Ausdruck)
	
	
	
	
	
	

	Ich weiss mich der Gastkultur angepasst zu verhalten.
	
	
	
	
	
	

	Ich bemühe mich aktiv um ein besseres Verständnis der Gastkultur.
	
	
	
	
	
	

	Aufgabenerfüllung
	
	
	
	
	
	

	Ich plane meine Arbeitsschritte zielgerichtet und setze Hilfsmittel oder Helfer sinnvoll ein.
	
	
	
	
	
	

	Ich sehe anstehende Aufgaben und packe sie initiativ und selbständig an. Ich benötige kaum Anleitung.
	
	
	
	
	
	

	Ich habe Zeit sinnvoll genutzt und Prioritäten richtig gesetzt.
	
	
	
	
	
	

	Ich kann mit dem Resultat meiner Arbeit zufrieden sein.
	
	
	
	
	
	

	Bezüglich Pünktlichkeit, Termineinhaltung und Auftragserfüllung kann man sich auf mich verlassen
	
	
	
	
	
	

	Ich habe eine sinn- und verantwortungsvolle Aufteilung von Arbeit und Freizeit gefunden.
	
	
	
	
	
	

	Meinen Umgang mit Geld und Material kann ich vor Gott und den Spendern verantworten.
	
	
	
	
	
	

	Mein Beitrag zum Team
	
	
	
	
	
	

	Meine Gedanken und Gefühle (( und () teile ich im Team offen mit.
	
	
	
	
	
	

	Meine Begabungen bringe ich aktiv ins Team ein.
	
	
	
	
	
	

	Ich bin bereit, Kritik anzunehmen und mein Verhalten zu korrigieren.
	
	
	
	
	
	

	Nur für Teamleiter auszufüllen
	
	
	
	
	
	

	Meine Teammitglieder bekommen regelmässig zu wissen und zu spüren, wofür mein Herz brennt.
	
	
	
	
	
	

	Ich setze Teammitglieder entsprechend ihren Begabungen und (momentanen) Grenzen ein.
	
	
	
	
	
	

	Meine Teammitglieder wissen, was sie tun (Aufgabe) und warum sie es tun (Ziele).
	
	
	
	
	
	

	Ich fördere die geistliche und soziale Gemeinschaft im Team.
	
	
	
	
	
	

	Ich informiere meine Teammitglieder über relevante Vorkommnisse: im Team, mit den einheim. Partnern, im Land, bei SAM global,...
	
	
	
	
	
	


3. Qualität von Beziehungen...

3.1 ...zum Vorgesetzten / Teamleiter
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3.2 ...zum lokalen Missionarsteam

	[image: image4.wmf]
	[image: image5.wmf]


3.3 ...zu Einheimischen (Private Beziehungen / Beziehungen zu Partnern, Mitarbeitern, Vorgesetzten)
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3.4 ...zur Heimatgemeinde (Trägerkreis / Freundeskreis)
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4. Mein Umfeld

4.1 Wie fühle ich mich körperlich und psychisch?

	
	Welche Massnahmen sind nötig?


4.2 Wie beurteile ich meine Wohnsituation? Wie steht es um die Privatsphäre?

	
	Welche Massnahmen sind nötig?


4.3 Habe ich in den vergangenen 12 Monaten Ferien gemacht? Wie habe ich sie erlebt?

	
	Welche Massnahmen sind nötig?


4.4 Wie geht es meinen Kindern? Wie beurteile ich ihre Schulsituation?

	
	Welche Massnahmen sind nötig?


4.5 Wie erfüllt meine Infrastruktur ihren Dienst? (Haus, Auto, Technik, Dienstleistungen von SAM global im Land oder in der Schweiz, allgemeine Anstellungsbedingungen, Personalpolitik)

	
	Welche Massnahmen sind nötig?


4.6 Wie geht es mir im geistlichen Lebern / im Glauben? Gibt es Wachstum, ein «Mangel» oder spezifische Herausforderungen?  
	
	Welche Massnahmen sind nötig?


5. Zielerreichung (( siehe Zielvereinbarung vom letzten Jahr)

5.1 Welche Ziele habe ich gut erreicht und warum?

5.2 Welche Ziele habe ich nur teilweise oder noch nicht erreicht, und was sind die Gründe dafür?
5.3 In welchen Bereichen habe ich neue Erkenntnisse gewonnen oder wo habe ich aus Fehlern gelernt?
6. Entwicklung und Förderung 

6.1 Welche Entwicklungsmassnahmen wurden im letzten Mitarbeitergespräch vereinbart und wie bewertest du ihren Erfolg?

6.2 Was für zukünftige, neue Arbeitsbereiche kommen für dich in Frage? Welche deiner Gaben möchtest du im nächsten Jahr vermehrt entwickeln und einsetzen?

6.3 Welche Kenntnisse und Fähigkeiten solltest du noch hinzugewinnen, um deine heutigen Aufgaben besser ausüben zu können?

7. Zielvereinbarung (( siehe separates Blatt „Zielvereinbarung“)

Aufgabenziele, Verhaltensziele, Entwicklungsziele (Weiterbildung), Teamziele (Beitrag an gemeinsames Projekt), Führungsziele (für Mitarbeiter mit Führungsverantwortung) festhalten.

8. Zeitplanung

8.1 Sind im folgenden Einsatzjahr Abwesenheiten geplant? (Ferien, Dienstreise, Heimataufenthalt – bitte Daten Heimataufenthalt frühzeitig HB melden!)

9. Bemerkungen
................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

	Datum
	Unterschrift Mitarbeiter/in
	Unterschrift Teamleiter

	...........................
	...................................................
	..................................................





Beilagen:




- (eventuell angepasste) Jobdescription

Original:
( Personaldossier (CH)
- Formular „Zielvereinbarung“

Kopien:
( 1 Mitarbeiter, 1 Vorgesetzter
- Selbstbeurteilung „Arbeitssituation“, Pkt. 2
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